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AZIMUT EXPERTISES

Participation et intéressement
Comprendre les formules, examiner les résultats et éclairer le partage de la valeur.

Votre situation
Comprendre les formules, examiner les résultats et éclairer le partage de la valeur.

Le point de départ est votre question : quelles décisions doivent être éclairées, quelles informations sont
disponibles et quels enjeux concernent les salariés ?

Ce qu’il faut examiner
• Reconstituer les calculs à partir des comptes et des dispositions de l’accord.

• Analyser les écarts entre résultats de l’entreprise, réserve de participation et primes versées.

• Tester les effets des critères de performance et des règles de répartition sur les catégories de salariés.

• Préparer des simulations et des arguments techniques pour les acteurs habilités à négocier.

Documents à réunir
• Accords et avenants applicables

• Rapports de calcul et de répartition

• Données financières utilisées dans les formules

• Historique des primes et critères de performance

Les questions à poser
• Quels éléments expliquent la variation des primes ?

• Les objectifs sont-ils compréhensibles, vérifiables et atteignables ?

• Quels effets produisent les règles de répartition ?

L’apport de l’expertise
Un diagnostic expliqué, une mise en discussion des hypothèses et une restitution adaptée aux élus.
L’objectif est de rendre les constats utilisables pour formuler des questions, un avis et des propositions
argumentées.

Mandat et financement
Le contrôle du rapport de participation et l’assistance à la négociation de l’intéressement relèvent de cadres
distincts. Le mandat et la prise en charge doivent être définis selon l’objet exact de la mission. Une
prestation volontaire n’est pas automatiquement cofinancée par l’employeur.

Les modalités et délais sont à vérifier avant le vote, en fonction de la consultation, des accords et du niveau
de l’instance. Pour les consultations récurrentes, un accord peut aménager la périodicité dans les limites
légales.
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Consulter l’article D3323-14 / Les repères de financement

Les suites possibles
Hiérarchiser les constats, préciser les engagements attendus, fixer des échéances et suivre les réponses de
la direction. La restitution prépare un travail collectif ; elle ne se substitue pas aux décisions des élus ni à la
négociation des organisations syndicales.

Contact : info@azimut-irp.fr
Cette fiche doit être adaptée au contexte, aux accords et au cadre de consultation. Références : Code du travail
numérique, articles cités dans la fiche et L. 2315-80.


